
PUBLIC CIBLÉ

1 MODALITÉS

DEVENEZ
RÉFÉRENT DDRS !

Pour faciliter la mise en place concrète de la politique RSU-DD de l’Université et 

nous aider à préparer le schéma directeur en vue de la labellisation DD&RS, 

nous recherchons des référents DDRS 

    Créer une communauté active et mobilisée qui contribue au partage
et à la diffusion de la politique de développement durable au sein de
l’Université, par une collaboration renforcée et porteuse d’initiative

OBJECTIF

Enseignants, chercheurs et personnels BIATSS de l’Université UPN

Engagement volontaire. 
Être disponible quelques heures par mois pour participer aux groupes de travail des
référents et contribuer aux initiatives portées par l’Université en matière de DD-RS . 

Les référents se positionneront dans un rôle d’intermédiaires entre le service RSU-
DD et les agents de l’Université et veilleront à ce que les politiques relatives à la
transformation écologique et sociale soient mises en œuvre dans leur service.



3 MISSIONS

Informer le service RSU-DD des projets et actions liés au développement durable, menés
sur le campus

Aider les collègues à mieux appréhender les enjeux de développement durable et à
adopter des pratiques plus durables dans leurs missions (valorisation des ressources,
économies d’énergie, gestion des déchets…)

Réaliser un état des lieux des pratiques éco-responsables de son unité pour cerner les
besoins en matière de transition énergétique et développement durable.

Participer à la mise en œuvre opérationnelle des projets RSU-DD et à l’organisation
d’évènements autour de la démarche de développement durable (semaine du
développement durable, hackathons, conférences…)

Diffuser la démarche DD&RS au sein de son unité et informer les nouveaux arrivants

Faire des propositions de nouvelles formations en lien avec les questions de
développement durable et transition écologique

Participer à des échanges, débats et rencontres sur les sujet DD/RS

Proposer de nouvelles initiatives ou actions en lien avec le développement durable

Nous cherchons des personnes qui souhaitent s’engager 
et opérer comme relais des actualités et projets du réseau 
RSU-DD, organisés autour des 5 axes du schéma directeur :

Stratégie et gouvernance
Enseignement et formation
Recherche et innovation
Gestion environnementale
Politique sociale

2 CONTEXTE

4 AVANTAGES
Opportunité de participer à des projets innovants et à fort impact sociétal. 
Développement de compétences et bénéfices des échanges de bonnes pratiques inter-services
Participation à une dynamique collective pour trouver des solutions aux défis actuels


